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Aus der Stabsstelle

Schwimmen fiir trans* inter* & friends wieder im Wintersemester
Das erfolgreiche Schwimmangebot der Universitat Gottingen wird zum Wintersemester 2019
weitergefiihrt. Das Angebot ist eine Kooperation der Projekte Diversitdtsforderung im/durch

Hochschulsport und der Unterstiitzung von trans* Studierenden. Flyer & Termine: Link

Workshop fiir Lehrende, ,Lehre inklusiv gedacht — inklusiv gestaltet: Sprechstunde, Lehrma-
terialien, Moderationstechniken, Priifungen”, 13.09., Anmeldeschluss 30.08.

Der Workshop fiir Lehrende bietet Kenntnisse zu inklusiver Lehre und konkreten MalRnahmen
sowie Einblicke in barrierefreie Gestaltung von Lehrmaterialien. Veranstalterin des Workshops
im Rahmen des Campus QPLUS-Projekts ,Gender und Diversitat in die Lehre” ist die Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitat in Kooperation mit der Hochschuldidaktik. Link
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1.2

Géttingen

Koot Ghlbager

Gleichstellung

Newsletter und Infobriefe
Anmerkung: Bei einigen Newslettern und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» Newsletter der Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen®, 08/19, Link

Neue Postkarte, ,,Gleichstellung in Gottingen: Zahlen, Daten, Fakten“, Gleichstellungsbiiro der
Stadt Gottingen

Die anschauliche Informationskarte mit Zahlen, Daten und Fakten zur Gleichstellung in Gottin-
gen ist ein Teil der Aktionen des CEDAW-Modellstandortes Gottingen. Sie macht sichtbar, wie
weit die Gleichstellung in den verschiedenen Bereichen in Gottingen voran geschritten ist und
wo es noch Verbesserungsbedarf gibt. Link
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http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://my.sport.uni-goettingen.de/diversitaet/
https://my.sport.uni-goettingen.de/diversitaet/
https://www.uni-goettingen.de/de/unterst%C3%BCtzung+f%C3%BCr+trans%2a-studierende+/580847.html
https://www.uni-goettingen.de/de/schwimmen+f%c3%bcr+trans%2a+inter%2a+%26+friends/590434.html
https://www.uni-goettingen.de/de/599679.html
https://us20.campaign-archive.com/?u=3ec282cf7a7985c6f4cc41a8c&id=e3be1a6eac
https://gleichstellung.goettingen.de/gleichstellung-in-goettingen-zahlen-daten-fakten/
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Publikation, ,Methodenhandbuch ,Haltung zeigen! Argumentieren gegen antifeministische

g

AuRerungen‘“, Gunda-Werner-Institut

Der Band, herausgegeben vom Stiftungsverbund der Heinrich-Boll-Stiftung und dem Gunda-
Werner-Institut flir Feminismus und Geschlechterdemokratie der Heinrich-Boll-Stiftung, ver-
sammelt Methoden, Beispiele und Hinweise fiir Trainer_innen im Themenfeld Antifeminis-

mus. Link

Studie, ,,Aus Griinden der Verstidndlichkeit”, TU Braunschweig

Die Ergebnisse einer aktuellen Studie des Instituts fiir Pddagogische Psychologie der TU Braun-
schweig sprechen dafiir, dass eine geschlechtergerechte Sprache — durch Beidnennungen —
Texte nicht unverstandlicher macht. Link

Weiterbildungsangebote , Kontaktstudium Gender Working — Gleichstellung im Beruf“, Uni-
versitiat Mainz

Das Kontaktstudium beschéftigt sich mit Fragen der beruflichen Gleichstellung unter besonderer
Bericksichtigung des Gender-Aspektes. Dabei sollen die Teilnehmenden durch die Erweiterung
fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen zu Expert_innen im Gleichstellungsprozess
qualifiziert werden. Link

Artikel, ,,Genderdiversitat verbessert Unternehmenserfolg”, Initiative Klischeefrei

Der Artikel berichtet iber eine Studie der International Labour Organization (ILO), die belegt,
dass Unternehmen, die auf geschlechtliche Vielfalt auch in der Unternehmensfiihrung setzen,
haufig wirtschaftlich erfolgreicher sind. Link

Artikel, ,,Studie der Hans-Béckler-Stiftung: Gender Pay Gap — viele Frauen in atypischen Jobs
tatig”, Zweiwochendienst

Frauen arbeiten deutlich hdufiger in sog. atypischen Beschaftigungen. Besonders Teilzeitarbeit
macht es zwar leichter, Kinder oder Angehdrige zu betreuen, wirkt sich jedoch ungiinstig auf die
Erwerbsbiographien und Einkommen aus, so berichtet der Zweiwochendienst tGber die Ergeb-
nisse einer Studie der Hans-Bockler-Stiftung. Artikel, Studie

PM, ,Bei Heirat Entlassung — Zur Aufhebung des Lehrerinnenzélibats vor 100 Jahren”, Padago-
gische Hochschule Karlsruhe

Mit Unterzeichnung der Weimarer Verfassung am 11. August 1919 wurde auch das Zélibat fur
Lehrerinnen aufgehoben. Anldsslich des hundertsten Jahrestages der Aufhebung des Zélibats
erinnern zwei Historikerinnen der Padagogischen Hochschule Karlsruhe an diese diskriminie-
rende Ausnahmebestimmung. Link, Artikel in der Stiddeutschen Zeitung

Artikel, ,,Frauen gewinnen an Macht: Manner-Dominanz in Dax-Aufsichtsraten ist gebrochen”,
Handelsblatt

Die Aufsichtsrate der Dax-Konzerne verandern sich. Eine Handelsblatt-Analyse zeigt: Vor allem
Frauen mit Auslandserfahrung erobern die besten Positionen. Link
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http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.gwi-boell.de/sites/default/files/haltung_zeigen_handbuch_lizenzergaenzung_pdf_16_juli_2019.pdf
https://magazin.tu-braunschweig.de/pi-post/aus-gruenden-der-verstaendlichkeit/
https://www.zww.uni-mainz.de/weiterbildungsangebote-im-ueberblick/kontaktstudien-certificate-of-advanced-studies-cas/gender-working-gleichstellung-im-beruf/
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_96552.php
http://www.zwd.info/gender-gap-teilzeit-weiterhin-viele-frauen-in-atypischen-jobs-taetig.html
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_studies_14_2018.pdf
https://www.ph-karlsruhe.de/uploads/media/PH_KA_19_07_Lehrerinnenzoelibat.pdf
https://www.sueddeutsche.de/politik/geschichte-lehrer-bildungspolitik-gleichberechtigung-1.4557432?fbclid=IwAR2sL8v4X6J0upVtL7C6-jArHlN5seQPBq3S23zk8hNwpcNtoZphUYV1aVY
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/handelsblatt-analyse-frauen-gewinnen-an-macht-maenner-dominanz-in-dax-aufsichtsraeten-ist-gebrochen/24683758.html

1.10 Gastkommentar, ,Das prekare Geschlecht”, ZEIT ChancenBrief
In einem Gastkommentar berichtet Heike Mauer, wissenschaftliche Mitarbeiterin der Koordina-
tions- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Uber eine
Studie zu Benachteiligung als Frau in der Hochschulmedizin. Link, Studie

1.11 Artikel, , Griine wollen Geschlechterforschung stirken”, Tagesspiegel
Die Griinen fordern die Bundesregierung auf, die Geschlechterforschung zu starken, berichtet
der Tagesspiegel. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.12 Tagung, ,Muss Emanzipation eine Pause machen? Alte und neue Herausforderungen fiir die
Gleichstellungspolitik”, 18.09., Hans-Bockler-Stiftung, Berlin
Die Tagung thematisiert Fragen wie: Wie grof ist aktuell die Geschlechter(un)gleichheit in
Deutschland? Wo steht der wissenschaftliche und politische Gleichstellungsdiskurs heute? Wel-
che Anforderungen werden an Politik und Forschung in Zukunft gestellt? Link

1.13 Lesung, ,Das Personliche ist politisch. Tagebuch einer ,Abtreibungsarztin‘“, 22.09., Frauenfo-

sstingen| FUM GOttingen, Gottingen

Koei Gblteger

Die Frauenarztin Kristina Hanel ist durch ihren Einsatz gegen §219a StGB Galionsfigur einer gan-

zen Bewegung, die sich flr sexuelle Selbstbestimmung, Informationsfreiheit und das Recht von
Frauen* am eigenen Korper einsetzt. Im Kino Lumiere liest sie nun aus ihrem neu erschienenen
Buch ,,Das Personliche ist politisch. Tagebuch einer ,Abtreibungsarztin‘“. Link

1.14 Tagung, ,,GenderMINT 4.0: Wissenschaftspolitische Transferveranstaltung®, 27.09., Gender-
MINT 4.0 — Studiengangentscheidungen, Studieneingang und Studienerfolg von Frauen und
Mannern in MINT, Berlin
Seit 2016 wird im Projekt ,GenderMINT 4.0“ erforscht, warum sich nur wenige Frauen fir Stu-
diengédnge und Berufe im MINT-Bereich entscheiden. Auf der Tagung werden die Forschungser-
gebnisse und Handlungsempfehlungen vorgestellt. Link

1.15 Schnupperstudium fiir Schiilerinnen, 06.-11.10., TU Clausthal, Anmeldeschluss 06.09.

Das Ziel des Schnupperstudiums fiir Schiilerinnen ist, Madchen eine praktische Entscheidungs-
hilfe an die Hand zu geben, um sich fiir oder gegen ein Studium entscheiden zu kdnnen bzw. fiir
sich festzustellen, ob Technik oder Naturwissenschaften nicht doch auch was fiir sie sind. Link

1.16 Wissenschaftscampus, ,Das Sprungbrett fiir Frauen in die Forschung”, 28.-29.11. Fraunhofer
Gesellschaft, Kassel
Der mehrtdgige Wissenschaftscampus bietet tiefe Einblicke in die Forschungsarbeit sowie wert-
volle Angebote zur Starkung personlicher und fachlicher Kompetenzen. In ausgewahlten Semi-
naren, Workshops und Vortragen konnen zudem Kontakte fiir die zukiinftige Karriere geknupft
werden. Link
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http://newsletterversand.zeit.de/ov?mailing=3FYZ1EL5-139Q15V6&m2u=3G0SSG8S-3FYZ1EL5-FHNR4T&wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_25.07.2019.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20190725&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20190725&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_25.07.2019_zonaudev_int
http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/gender-report-2016/gender-report-2016/?wt_zmc=nl.int.zonaudev.zeit_online_chancen_cb.d_25.07.2019.nl_ref.zeitde.bildtext.link.20190725&utm_medium=nl&utm_campaign=nl_ref&utm_content=zeitde_bildtext_link_20190725&utm_source=zeit_online_chancen_cb.d_25.07.2019_zonaudev_int
https://www.tagesspiegel.de/wissen/hochschule-gruene-wollen-geschlechterforschung-staerken/24872340.html
https://www.boeckler.de/veranstaltung_120486.htm
http://www.lumiere.de/
https://www.gendermint.de/veranstaltung/
https://www.gb.tu-clausthal.de/fuer-schuelerinnen/schnupperstudium/
https://www.iee.fraunhofer.de/de/presse-infothek/Veranstaltungen-Messen/2019/wissenschaftscampus-2019.html

1.17

Save the Date: Vortrag, ,,Klimapolitik und soziale Ungleichheit”, 21.01.20, Fakultat fir Geowis-
senschaften und Geographie, Universitat Gottingen

Prof. Sybille Bauriedl, Europa-Universitat Flensburg, beschéaftigt sich seit tber 20 Jahren mit
nachhaltiger Stadtentwicklung, Ressourcenkonflikten und Geschlechtergerechtigkeit. Im Rah-
men der Veranstaltungsreihe Gender & Raum stellt sie ihre aktuelle Forschung vor. Link

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Vereinbarkeit

PM, ,BAf6G-Reform ab 01.08. in Kraft getreten”, Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF)

Mit Beginn des Wintersemesters 2019/20 steigt der BAf6G-Hb6chstsatz sowie der Freibetrag fir
das Einkommen der Eltern. BAf6G-Zahlungen orientieren sich aber nach wie vor an der Regel-
studienzeit, die nur von einer Minderheit eingehalten wird, kritisiert das Deutsche Studenten-
werk. PM des BMBF, Artikel im SPIEGEL, Artikel im Tagesspiegel

Artikel, ,Liebehenz-Preise: Kinderprogramm der Ethnologischen Sammlung gewiirdigt”

Isabel Pagalies und Jens Matuschek wurden fiir ihr museumspéadagogisches Engagement in der
Ethnologischen Sammlung der Universitat Gottingen ausgezeichnet. Sie organisieren unter an-
derem die ,ethnoKIDS!“-Kindernachmittage und sind an der ,Kinder-Uni“ beteiligt. Artikel im
Gottinger Tageblatt, Feature im Stadtradio Gottingen

Dossier, ,,Personalarbeit nach MaB} - individuellen Lebensentwiirfen Rechnung tragen”, Er-
folgsfaktor Familie

Wie Unternehmen die einzelnen Beschaftigten noch stdarker in den Mittelpunkt ihrer Personal-
arbeit riicken und welche Wege sie dabei einschlagen, wird in der Rubrik ,,Kontenpunkt Interes-
senausgleich” dargestellt. Link

Studie, ,,Kinder von Alleinerziehenden: In der Armutsfalle”, Max-Planck-Institut fuir Sozialrecht
und Sozialpolitik

Fast die Halfte aller Kinder von Alleinerziehenden in Deutschland weiR, was es bedeutet, arm zu
sein, sie leben trotz Sozialleistungen unterhalb der Armutsgefahrdungsschwelle. Dies hat meh-
rere Ursachen: eine strukturelle Fahrlassigkeit des rechtlichen Systems, Diskriminierung am Ar-
beitsmarkt und nicht zuletzt fehlende Unterhaltszahlungen. Link

Umfrage, ,,Familienstrukturen und beruflicher Erfolg/Gender Pay Gap*, Universitit Regens-
burg

Fir eine Dissertation an der Universitat Regensburg (Fachbereich Psychologie) werden Teilneh-
mende fir eine anonyme Online-Umfrage gesucht, zum Thema: ,Wie wirkt sich die Familie/Er-
ziehung auf den beruflichen Erfolg aus?“. Dauer: ca. 5 Minuten. Link
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http://www.uni-goettingen.de/de/+serie+gender+%26+raum+2019/611273.html
https://www.bmbf.de/de/bafoeg-reform-welche-aenderungen-sind-geplant-7319.html
https://www.spiegel.de/lebenundlernen/uni/bafoeg-erhoehung-studenten-und-azubis-bekommen-mehr-geld-a-1279978.html
https://www.tagesspiegel.de/wissen/mehr-geld-fuer-mehr-studierende-fuer-wen-sich-ein-bafoeg-antrag-lohnt/24857060.html
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/liebehenz-preis-fuer-ethnologen
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/liebehenz-preis-fuer-ethnologen
https://www.stadtradio-goettingen.de/redaktion/nachrichten/goettinger_wissenschaftler_erhalten_preise_der_dr_walther_liebehenz_stiftung/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/index.php?id=721
https://idw-online.de/de/news720098
https://www.soscisurvey.de/gpg/

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

2.6 FamilienFit Aktionstag, 01.09., Hochschulsport der Universitit Géttingen

®| Zum Auftakt der neuen Saison 2019/20 l4dt der Hochschulsport Gottingen zu einem bunten Fa-
milienFit Aktionstag ein. Neben der sportlichen Kinderbetreuung in der Turnhalle fiir die jlinge-
ren Kinder gibt es einen Riesen-Flohmarkt fiir Familien und viele Sportworkshops fiir Kinder ab
8 Jahren wie Mermaidswimming, BogenschieRen, Soccer, Kanufahren und Klettern. Link

2.7 Tagung, ,,Fem¥*ily — Forum fiir feministische Familienvisionen“, 12.10., Goéttinger Centrum fiir

T Geschlechterforschung

f In sechs verschiedenen Workshops wird das Thema , Familie” aus unterschiedlichen Blickwin-
keln betrachtet. Workshops finden u.a. zu trans* und Elternschaft, Co-Elternschaft, Isolation
durch Mutterschaft und Sexualaufklarung als feministische Praxis statt. Mit einer Lesung zum
Thema ,,Familie und Flucht”“ am Abend wird die Tagung beendet. Link

3 Diversitat

3.1 Artikel, ,Gottinger Wissenschaftlerin forscht zu Griinden fiir einen geringen Anteil von Men-
@\ schen mit Migrationserfahrungen in Verwaltungen”, Géttinger Tageblatt
 Die Gottinger Wissenschaftlerin Dr. Christine Lang untersuchte, wie drei Berliner Bezirksverwal-
tungen Mitarbeiter_innen fiir die Ausbildung rekrutieren. Ein Ergebnis: Diskriminierung, benach-
teiligende Auswahlkriterien und mangelnde Werbung wirken ausschlieBend. Leitende Be-
amt_innen kdnnen durch Einfordern einer interkulturellen Offnung jedoch viel bewegen. Link

3.2 Digitale Ausstellung, ,,Schule zieht Grenzen — Wir ziehen nicht mit!“, Alice Salomon Hochschule
Berlin
Die digitale Ausstellung informiert Uber rassistische Zugangsbarrieren zu Schule, ordnet sie his-
torisch ein und nimmt beispielhaft Biographien, Schulen und Proteste in den Blick. Sie ist Ergeb-
nis des kollaborativen Forschungs- und Ausstellungsprojekts ,,Passkontrolle! Leben ohne Papiere
in Geschichte und Gegenwart”. Link

3.3 Publikation, ,,Hochschuldidaktik forscht zu Vielfalt und Offenheit”, Deutsche Gesellschaft fiir
Hochschuldidaktik
Der Band, Teil | (von IV) der Publikationen zur Jahrestagung 2017 der Deutschen Gesellschaft flr
Hochschuldidaktik herausgegeben, macht Vielfalt, Diversitat und Offenheit als Elemente einer
wertbezogenen Hochschuldidaktik zum Thema. Link

3.4 Publikationen zur (Um-)Gestaltung der Studieneingangsphase
Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) stellt drei aktuellen Veroffentlichungen vor, die sich be-
schaftigen mit Strategien, Konzepten und Praxiserfahrungen zur Bedeutung und zu Gestaltungs-
moglichkeiten der Studieneingangsphase beschéftigten — auch unter Diversitatsaspekten. Link
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https://my.sport.uni-goettingen.de/blog/familienfit-aktionstag-am-1-september/
https://www.uni-goettingen.de/de/zum+hintergrund/610664.html
https://www.goettinger-tageblatt.de/Campus/Goettingen/Goettinger-Wissenschaftlerin-sucht-nach-Gruenden-fuer-geringen-Migrantenanteil-in-staedtischen-Verwaltungen
http://www.verwobenegeschichten.de/themen/ausstellung-schule-zieht-grenzen-wir-ziehen-nicht-mit/
https://cos.bibl.th-koeln.de/frontdoor/deliver/index/docId/802/file/FIHB_Band_2_final_web.pdf
https://www.hrk-nexus.de/aktuelles/blog/neuerscheinungen-zur-studieneingangsphase/

3.5

3.6

Artikel, ,,Elite-Uni? Das bedeutet in Deutschland etwas ganz Eigenes“, Die Welt

Die Welt schreibt Gber die Folgen der Exzellenzinitiative fiir das deutsche Hochschulsystem und
weist u.a. darauf hin, dass das deutsche Modell der Breiten- statt Spitzenforderung auch Vorteile
hat, insbesondere in Hinblick auf Chancengerechtigkeit. Link

Artikel, ,,Chancengleichheit: Fiinf schadliche Bildungsmythen”, Siiddeutsche Zeitung
Die Suddeutsche Zeitung berichtet liber sogenannte schadliche Bildungsmythen zur Chancen-
gleichheit. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.7

Géttingen

Koo Gotteger

3.8

Géttingen

Koo Galsrgen

3.10

3.11

Aktionstag, ,Migration bewegt Gottingen”, 17.08., Museum Friedland, G6ttingen

Der Aktionstag mit Live-Musik, Podiumsdiskussion und Leseperformance thematisiert Heraus-
forderungen und Chancen des Lebens auf dem Land und in der Stadt fir Migrant_innen. Er ist
Teil einer Veranstaltungsreihe des ,,Stadtlabor: Migration bewegt Gottingen”, einem Kooperati-
onsprojekt u.a. unter Beteiligung von CeMig und dem MPI-MMG. Link

Vortrag, ,,Die drei ??? und die Spur des trans*/queeren Elements”, 01.09., FILTA-Café, Gottin-
gen

In diesem Vortrag wird anhand von Trans*-Thematisierung und Queerness dem queeren Ele-
ment in der Horspiel-Serie ,,Die drei Fragezeichen” nachgegangen. Er ist der Auftakt der Veran-
staltungsreihe ,Trans*-Empowerment und Selbstorganisation” in Kooperation mit Queeru-
lant_in. Link

Tagung, ,,Diversitat, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune*“, 20.09., Institut fiir Diver-
sitdtsforschung der Universitat Gottingen

Das Institut fiir Diversitatsforschung ladt Interessierte aus Forschung und Praxis sowie Einzelper-
sonen herzlich ein, sich Gber die Gestaltung von Vielfalt und Teilhabe in Stadten und Landkreisen
auszutauschen. Die Anmeldung ist ab sofort moglich. Link

Workshop, ,,Inklusion an Hochschulen — mehr als Barrierefreiheit”, 26.09., Institut fiir Hoch-
schulentwicklung, Hannover, Bewerbungsfrist 12.09.

Der Workshop will ein Forum bieten, das Verstandnis von Inklusion grundsatzlich zu erortern
und pragmatische Losungen fiir das Erzielen von Vielfalt vorstellen und die Bedeutung fiir die
strategische Ausrichtung einer Hochschule thematisieren. Im Zentrum stehen dabei kurze Pra-
xisberichte und der moderierte Austausch in Kleingruppen sowie im Plenum. Link

Fortbildung, , Der Orientierungsrahmen in Zeiten gesellschaftlicher Transformation: Lernen
zwischen Migration und Populismus’ “, Universitat Kassel, Anmeldeschluss 11.10.

In der Fortbildung fiir politische Bildner_innen wird der Frage nachgegangen, wie Lehrende in
Bildungskontexten dabei unterstiitzt werden kénnen, die Themen Migration und Populismus
mit Lernenden zu bearbeiten. Link
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https://www.welt.de/politik/deutschland/article197334199/Exzellenzstrategie-Elite-Uni-bedeutet-in-Deutschland-etwas-ganz-Eigenes.html
https://www.sueddeutsche.de/bildung/allmendinger-bildungsarmut-bildungschancen-1.4548771
https://www.uni-goettingen.de/de/17.08.2019%3a+aktionstag+des+museum+friedland/610650.html
http://www.filta-cafe.de/
http://vielfalt-kommunal.uni-goettingen.de/
https://his-he.de/veranstaltungen/detail/veranstaltung/workshop-inklusion-2019/
https://www.uni-kassel.de/fb05/fachgruppen/politikwissenschaft/didaktik-der-politischen-bildung-powi/projekte-und-forschung/laufende-lehr-und-forschungsprojekte/der-orientierungsrahmen-in-zeiten-gesellschaftlicher-transformation-lernen-zwischen-populismus-und-migration.html

3.12

Save the date: Podiumsdiskussion, , Diversity in der Lehre an Schulen, Hochschulen und in der
Psychotherapieausbildung”, 04.11., Sigmund Freud PrivatUniversitat Berlin

Forscher_innen des Forschungsprojekts ,, Embracing Ambiguity — Vielfalt, Empowerment und in-
tersektionale Kompetenz“ der Sigmund Freud PrivatUniversitat Berlin diskutieren miteinander
und mit den Veranstaltungsbesucher_innen Fragen von Diversitat, Diskriminierung und Privile-
gierung in der Lehre. Link

4.1

4.2

4.4

Ausschreibungen

Referent_in fiir geschlechtergerechte Karriereentwicklung, Universitit Siegen, 100% TV-13
(Teilzeit moglich), unbefristet, Bewerbungsfrist 25.08.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Konzeption, Koordination und Weiterentwicklung des Mento-
ring-Programms ,,FraMeS" flir (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen, die Beratung sowie Prozess-
begleitung der Programmteilnehmerinnen, auch in Konfliktfallen sowie die Organisation und
Weiterentwicklung des Women Career Service und regelmaRige Evaluation der Angebote. Link

Projektmitarbeiter_in mit dem Arbeitsschwerpunkt ,Diversity-Sensibilisierung”, Universitat
Frankfurt a.M., 100% TV-L 13, befristet bis 31.12.20, Bewerbungsfrist 29.08.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Konzeption und Durchfiihrung von fachkulturell bezogenen und
fachiibergreifenden Trainingsangeboten zur Vermittlung von Gender- und Diversity-Kompetenz,
die Erstellung von Materialien und Instrumenten fiir eine heterogenitatssensible Lehre sowie
die Mitarbeit bei der individuellen Beratung insbesondere fiir Lehrende und Berater_innen. Link

Koordinationsstelle fiir das Projekt ,Go Dezentral. Gleichstellung_Fach_Gerecht”“, Universitat
Osnabriick, 100% TV-L 13, befristet bis 31.12.23, Bewerbungsfrist 30.08.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Analyse und Bewertung gender- und diversitatsbezogener Da-
ten sowie Ableitung von Handlungsfeldern und MaBnahmen und die Entwicklung und Umset-
zung fachkulturspezifischer Gleichstellungs- und DiversitdtsmaBnahmen in Kooperation mit den
Fachbereichen. Link

Berater_in im Kompetenzzentrum Trans* in Frankfurt und Mittelhessen, GieRen, 50% TV-OD
11, Bewerbungsfrist 01.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Beratung von transidenten / transsexuellen, intersexuellen und
nichtbindren Menschen, der Aufbau der Filiale GieRen sowie Aufbau und Betreuung der Website
des Zentrums zusammen mit den o.g. Personen. Link

Referent_in des Gleichstellungsbiiro, Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,
100% TV-L 11, befristet bis 31.08.21, Bewerbungsfrist 07.09.
Zu den Aufgaben gehort u.a. die Unterstiitzung des Gender Mainstreaming-Prozesses auf allen
Ebenen der Hochschule und Integration von Erkenntnissen der Gender Studies, wissenschaftli-
che Recherche und Analyse gleichstellungsrelevanter Themen und Unterlagen sowie die Mitwir-
kung bei Stellenbesetzungsverfahren und Gremienarbeit. Link
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4.6

4.7

4.8

Projektmitarbeiter_in ,Diversitygerecht Studieren”, Universitat Bayreuth, 75% TV-L 13, befris-
tet auf zwei Jahre, Bewerbungsfrist 16.09.

Hauptaufgabe ist die Entwicklung eines Konzepts fir diversitygerechtes Studieren an der Uni-
versitat Bayreuth in Abstimmung mit allen zustdandigen Abteilungen und Bereichen. Die Teilpro-
jekte umfassen dabei u.a. die Entwicklung eines Konzepts fiir hochschuldidaktische Weiterbil-
dungen im Bereich diversitygerechter und heterogenitatsorientierter Lehre. Link

Referent_in in der Servicestelle Diversity, Universitdt Bayreuth, 50% TV-L 13, befristet auf zwei
Jahre, Bewerbungsfrist 16.09.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Mitwirkung an der operativen Umsetzung der Diversitatsstra-
tegie der Universitat Bayreuth und Aufbau der Zentralen Servicestelle Diversity, insbesondere
durch die Entwicklung von Kommunikationsstrategien, Medien und Kampagnen sowie der Or-
ganisation von Weiterbildungsangeboten fiir Beschaftigte. Link

Forderprogramm, ,,Forschung fiir Blinde und Sehbehinderte: Teilhabe und Inklusion”, Hilde-
brandt-Stiftung, Bewerbungsfrist 16.09.

Die Stiftung fordert Initiativen von Wissenschaftler_innen und Forschungseinrichtungen im Ver-
bund mit Akteur_innen aus der Praxis mit bis zu 90.000 Euro pro Jahr fiir 1-5 Jahre. Es sollen
Projekte geférdert werden, die auf die Integration von blinden und sehbehinderten Menschen
in Gesellschaft, Bildungssystem und Arbeitsmarkt zielen. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von der Stabsstelle Chancengleichheit und
Diversitat

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, Ihnen alle Informationen korrekt zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfir Giberneh-
men wir keine Haftung, freuen uns jedoch tber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot as-
sume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitdt der Georg-August-Universitdt Gottingen
GoBlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden méchten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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